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Die Betriebe fangen friihzeitig, meist schon im Jahr vor dem Ausbildungsbeginn, mit
der Suche nach den neuen Auszubildenden an. Daher solltest Du Dich friihzeitig mit
dem Thema Berufswahl beschéftigen.

Check yourself...

Um in einem Beruf erfolgreich zu sein und Spal3 an der Arbeit zu haben, sollte er zu
Deinen Interessen und Fahigkeiten passen. Die folgenden Fragen sollen Dir helfen
Deine Starken und Schwéachen herauszufinden.

Interessen:

Welche Zukunftsvorstellungen hast Du? Welche Ziele willst Du erreichen?

Welche Themen interessieren Dich?

Welche Schulfacher machen Dir Spald und welche nicht?

Arbeitest Du gern in Gruppen oder lieber allein?

Welche Berufe aus Deiner Familie, Freundeskreis oder Nachbarschaft findest Du
interessant?

Notiere funf Eigenschaften die Dein Beruf haben sollte (z.B. kreativ, technisch etc.).

Freizeit:

Welche Hobbies hast Du?
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Was machst Du in Deiner Freizeit? Hast Du bestimmte Fahigkeiten?

Starken/Schwéchen

Was sind Deine personlichen Eigenschaften? (z.B. Ausdauer, Kontaktfreude,
Organisationsvermoégen, Geschicklichkeit, Belastbarkeit...)

Welche Talente hast Du? Worin liegen Deine Starken?

Welches sind Deine Schwachen? Hast Du korperliche Beschwerden (Allergien,
Ruckenprobleme 0.4.)?

. Wenn Du einzelne Berufe gewahlt hast, unterhalte Dich mit Menschen die Dich
gut kennen (z.B. Eltern, Freunde, Geschwister...). Denn oft sieht man sich
selbst mit anderen Augen als Andere. Vielleicht hast Du Talente bei Dir noch
gar nicht entdeckt. Dein Umfeld kann Dir helfen, herauszufinden was am besten
zu Dir passt.

. Mach den Test — informiere Dich welche Betriebe Praktikumsplatze anbieten.

" Lege Dich nicht nur auf einen Beruf fest. Falls es mit dem Traumjob nichts wird
kannst Du schnell noch auf alternative Berufe ausweichen.

Viel Glick und Erfolg bei Deiner Berufswabhl...viell eicht sehen wir
uns ja im Elektrohandwerk wieder!

Noch Fragen? Wir helfen Dir gerne weiter!
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